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ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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น ้ำหนัก เปำ้หมำย ผลกำร ค่ำ คะแนน
(รอ้ยละ) (6 เดอืนหลงั) ด้ำเนินงำน คะแนน ถ่วง

ทีไ่ด้ น ้ำหนัก
มติทิี ่1  มติดิำ้นประสทิธผิล 65      5.0000

1 1.1 ระดับความส าเร็จของการพฒันา
เครือขา่ยบริการสาธารณสุขใหม้ีบริการ
กระตุ้นพฒันาการเด็กพฒันาการล่าช้า
ด้วยเคร่ืองมือมาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข

ระดับ 12 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.6000

3 1.2 ระดับความส าเร็จของการพฒันา รพช. /
 รพท. / รพศ. ใหม้ีระบบการเฝ้าระวงั
ปัญหาพฤติกรรมอารมณ์ / การเรียนรู้ใน
เด็กวยัเรียนร่วมกบัโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ

ระดับ 12 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.6000

5 1.3 ระดับความส าเร็จของการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทีม่ีปัญหา / 
พฤติกรรมเส่ียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา คู่
เครือขา่ย

ระดับ 12 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.6000

11 1.4 ระดับความส าเร็จในการส่ือสารความรู้
สุขภาพจติและจติเวชสู่สังคม

ระดับ 7.25 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.3625

19 1.5 ระดับความส าเร็จของการพฒันา ระบบ
บริการสุขภาพจติและจติเวชเด็กและ
วยัรุ่นในเขตสุขภาพใหม้ีคุณภาพ
มาตรฐาน

ระดับ 7.25 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.3625

21 1.6 ระดับความส าเร็จในการพฒันา
หน่วยงานใหม้ีการจดับริการแกผู้่ป่วย
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (3S) ทัง้ใน   จติ
เวชทัว่ไป และจติเวชเด็กและวยัรุ่น ได้
อยา่งมีคุณภาพปลอดภยั

ระดับ 7.25 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.3625

29 1.7 ระดับคะแนนในการพฒันาหน่วยบริการ
จติเวชสู่ความเป็นเลิศเฉพาะทางตาม
เกณฑ์ Excellence Center

ระดับ 7.25 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.3625

มติทิี ่2  มติดิำ้นคุณภำพกำรให้บรกิำร 10      5.0000
35 2.1 ระดับความส าเร็จของการจดัท าคู่มือ

การปฏบิัติงาน / คู่มือการใหบ้ริการ
ประชาชน

ระดับ 10  ระดับ 5                5.00      5.0000      0.5000

ตำรำงสรปุผลกำรปฏบิตัริำชกำรตำมค้ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร  ประจ้ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559
สถำบนัสขุภำพจิตเดก็ละวยัรุ่นภำคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

ล้ำ
ดับ

ตัว
ชี ว

ัดต
ำม

คู่ม
ือฯ

   รอบ 6 เดอืนหลงั

ตวัชี วดัผลกำรปฏบิตัริำชกำร หน่วยวดั

ผลกำรด้ำเนินงำน
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น ้ำหนัก เปำ้หมำย ผลกำร ค่ำ คะแนน
(รอ้ยละ) (6 เดอืนหลงั) ด้ำเนินงำน คะแนน ถ่วง

ทีไ่ด้ น ้ำหนัก

ตำรำงสรปุผลกำรปฏบิตัริำชกำรตำมค้ำรบัรองกำรปฏบิตัริำชกำร  ประจ้ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2559
สถำบนัสขุภำพจิตเดก็ละวยัรุ่นภำคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

ล้ำ
ดับ

ตัว
ชี ว

ัดต
ำม

คู่ม
ือฯ

   รอบ 6 เดอืนหลงั

ตวัชี วดัผลกำรปฏบิตัริำชกำร หน่วยวดั

ผลกำรด้ำเนินงำน

มติทิี ่3  มติดิำ้นประสทิธภิำพของกำรปฏบิตัริำชกำร 15      5.0000
36 3.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ย เงิน

งบประมาณรายจา่ยงบด าเนินงาน
ร้อยละ 3.75 ร้อยละ 96             100.00      5.0000      0.1875

37 3.2 ร้อยละของผลการด าเนินกจิกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด        ใน
แผนปฏบิัติการของหน่วยงาน

ร้อยละ 3.75 ร้อยละ 90               94.66      5.0000      0.1875

38 3.3 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการประหยดัพลังงาน     ของ
ส่วนราชการ

ระดับ 3.75 ระดับ 5                5.00      5.0000      0.1875

39 3.4 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพ การ
บริหารจดัการด้านประสิทธภิาพของ
ระบบสารสนเทศ

ร้อยละ 3.75 ร้อยละ 80               89.00      5.0000      0.1875

มติทิี ่4  มติดิำ้นกำรพัฒนำองค์กร 10      3.2428
40 4.1 คะแนนเฉล่ียถว่งน้ าหนักในการ

ด าเนินงานเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล   ของ
หน่วยงาน (HR Scorecard)

คะแนน 5 คะแนน 5             4.3556      4.3556      0.2178

41 4.2 ร้อยละของประสิทธภิาพในการจดัส่ง
ขอ้มูลด้านการแพทยแ์ละสุขภาพเขา้สู่
ระบบ Data Center ผู้ป่วยจติเวช ของ
กรมสุขภาพจติ

ร้อยละ 5 ร้อยละ 65               50.64      2.1300      0.1065

100      4.8243รวม
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ล้ำดับ
คู่มือ รำยละเอียดกำรประเมิน
39 3.4 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพ      การ

บริหารจัดการด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ

หลักฐำนเชิงประจักษ์ด้ำนประสิทธิภำพของระบบสำรสนเทศ
5.1 เว็บไซต์ไม่เปน็ Responsive
6.2 ขาดหลักฐานการปรับปรุงผลการร้องเรียน

40 4.1 คะแนนเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงาน
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลของหน่วยงาน (HR 
Scorecard)

รำยกำรหกัคะแนน(รวม 0.8444 คะแนน)
K 2-4) หกั 0.8444 คะแนน เนื่องจากมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2 ราย จากบคุลากร 
ทั้งหมด 36 ราย คิดเปน็ร้อยละ 5.56 เทา่กับ 0.1556 คะแนน
รำยกำรบวกคะแนนเพ่ิม (รวม 0.20 คะแนน)
Plus 2) เพิ่ม 0.20 คะแนน
เนื่องจากผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรต่อแผนงาน/โครงการ เพื่อ
เสริมสร้างความผูกพนัของบคุลากรต่อองค์กร ป ี2559 ร้อยละ 100 เทา่กับ 0.2
 คะแนน
ส่งผลใหค้ะแนนรวมในตัวชี วัดนี เทำ่กับ 4.3556 คะแนน

41 4.2 ร้อยละของประสิทธิภาพในการจัดส่งข้อมูล
ด้านการแพทย์และสุขภาพเข้าสู่ระบบ Data 
Center ผู้ปว่ยจิตเวช ของกรมสุขภาพจิต

ผลงำน/ข้อมูล/เอกสำร/หลักฐำน ต่ำงๆ
น าเข้าข้อมูลไม่ถูกต้อง

รำยละเอียดกำรประเมินของสถำบนัสุขภำพจิตเด็กละวัยรุน่ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ
ชือ่ตัวชี วัด




