แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการจัดอบรม/ สัมมนา/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ..................
โครงการ/ กิจกรรม ..........................................................................................................................................................
คำชี้แจงสำหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถามนี้ใช้สำหรับสำรวจความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม/ สัมมนา/ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ และนำไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการที่ต่อเนื่องและเกี่ยวข้องต่อไป 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ 
(
ชาย


( หญิง
2. อายุ
( ต่ำกว่า 20 ปี


( 20-29 ปี 

( 30-39 ปี 
( 40-49 ปี


( 50-59 ปี

( 60 ปีขึ้นไป
3. ตำแหน่ง
( แพทย์


( นักจิตวิทยา
( พยาบาล


( นักสังคมสงเคราะห์
( นักวิชาการสาธารณสุข
( อื่น โปรดระบุ .........................................................
4. งานที่ท่านรับผิดชอบ
( งานบริการสุขภาพจิต

( งานสนับสนุนบริการสุขภาพจิต 
( อื่นๆ ระบุ ................................
5. หน่วยงานที่ท่านสังกัด
( สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

( โรงพยาบาลศูนย์
( โรงพยาบาลทั่วไป


( โรงพยาบาลชุมชน

( โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
( กรม/กอง ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข         ระบุ ...........................................................
( กรม/กอง นอกสังกัดกรมกระทรวงสาธารณสุข  ระบุ ..........................................................
( หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต
          ระบุ ..........................................................
( อื่น ๆ ระบุ ............................................................................................................................
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