
หน้าท่ี 1 จาก 2

5 เดือน 11 เดือน

1 ร้อยละเฉล่ียของผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึน ร้อยละ 80 80
ประธานคณะกรรมการ
ทีมน าด้านคลินิก (PCT)

อนุปฐมวัย
อนุวัยเรียน
อนุวัยรุ่น

 -  - 1

2 ร้อยละผู้ป่วย ADHD with ODD มีอาการดีข้ึน ร้อยละ 80 80 อนุวัยเรียน  -  -  - 1

3
ร้อยละเด็กออทิสติกมีพัฒนาการด้านภาษาและสังคมดีข้ึน จากการประเมิน
โดยใช้เคร่ืองมือ TEDA4I

ร้อยละ 40 40 อนุปฐมวัย  -  - 
P

THIP
1

4 ร้อยละผู้ป่วย GDD พัฒนาการด้านใดด้านหน่ึงดีข้ึนใน 6 เดือน (OPD) ร้อยละ 80 80
กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ป่วยนอก
 -  - 

P

THIP
1

5 ร้อยละผู้ป่วย GDD พัฒนาการด้านใดด้านหน่ึงดีข้ึนใน 6 เดือน (เวชกรรมฟ้ืนฟู) ร้อยละ 80 80 งานกิจกรรมบ าบัด  -  - 
P

THIP
1

6 ร้อยละผู้ป่วยท่ีพยายามฆ่าตัวตายซ้ าลดลง ร้อยละ 5 5 อนุวัยรุ่น  -  -  - 1

7 ระดับความส าเร็จในการจัดบริการทางการพยาบาลส าหรับผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ระดับ 3 5 กลุ่มภารกิจการพยาบาล
 กลุ่มงานพัฒนาวิจัย

และพัฒนาทางการพยาบาล
 -  - 1

8 ร้อยละการติดเช้ือต่อ 1,000 วันนอน
ร้อยละต่อ

 1,000 วันนอน
1 1

คณะกรรมการป้องกัน

และควบคุมการติดเช้ือ (IC)
 -  -  - 1

9
อุบัติการณ์การกลับมารักษาซ้ าแบบผู้ป่วยใน ภายในระยะเวลา 28 วัน 
(Clinical Readmission)

 คร้ัง 0 0
กลุ่มงานการพยาบาล

ผู้ป่วยใน
กลุ่มงานการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน
 - P 1

10 จ านวนการเกิดอุบัติการณ์แพ้ยาซ้ า คร้ัง 0 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม  -  - P 1

11 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นคงอยู่ในระบบการศึกษา ร้อยละ  - 70 กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ  -  - P 1

12
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเครือข่ายนักจิตวิทยาโรงเรียนเพ่ือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

ระดับความส าเร็จ 3 3 กลุ่มงานจิตวิทยา  -  - P 1

13 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ 95 95
หัวหน้ากลุ่มภารกิจ

การพยาบาล
หัวหน้ากลุ่มงาน

ทุกกลุ่มงาน
 -  - 9

14
อัตราผู้ป่วยนิติจิตเวชท่ีเข้ารับการบ าบัด รักษา และจ าหน่าย ตามพระราชบัญญัติ

สุขภาพจิตได้รับการติดตามต่อเน่ือง
ร้อยละ  - 80 คณะกรรมการนิติจิตเวช  -  -  - 1

PA
เป้าประสงค์

สถาบัน

การประเมินผล 
(ค่าเป้าหมาย)

ข้อมูลตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2565

(ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์สถาบัน : 24 ตัวช้ีวัด)

ล าดับท่ี ช่ือตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

1
ผู้รับผิดชอบ

2
ผู้รับผิดชอบ

3



หน้าท่ี 2 จาก 2

5 เดือน 11 เดือน

PA
เป้าประสงค์

สถาบัน

การประเมินผล 
(ค่าเป้าหมาย)

ข้อมูลตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2565

(ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์สถาบัน : 24 ตัวช้ีวัด)

ล าดับท่ี ช่ือตัวช้ีวัด หน่วยนับ
ผู้รับผิดชอบ

1
ผู้รับผิดชอบ

2
ผู้รับผิดชอบ

3

15
ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายเก่ียวกับสุขภาพจิต

และจิตเวช
ร้อยละ  - 85 คณะกรรมการนิติจิตเวช บุคลากรทุกคน  -  - 3

16 คะแนน HA Scoring ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด คะแนน  - 3.00
คณะกรรมการประสานงาน

คุณภาพ (FA)
บุคลากรทุกคน  -  - 1

17
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ 

Green & Clean Hospital
ระดับความส าเร็จ ดีมาก ดีมาก Plus

คณะกรรมการบริหาร
ส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย (ENV)

 -  -  - 4

18 ค่าคะแนนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคระดับบุคคลเป็นไปตามเกณฑ์ คะแนน 5 5
คณะกรรมการส่งเสริมสุขภาพ

และอาชีวอนามัย
บุคลากรทุกคน  - - 11

19
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน 
(ถ่ายระดับลงทุกกลุ่มงาน)

ระดับความส าเร็จ 5 5
คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง (RM)
หัวหน้ากลุ่มงาน

ทุกกลุ่มงาน
 -  - 1

20 จ านวนการจัดอบรมโปรแกรม SAFE-B-MOD คร้ัง 1 1 กลุ่มงานวิจัยและฝึกอบรม  -  -  - 5

21 ค่าคะแนนงานวิจัยระดับหน่วยงาน คะแนน 5 5 กลุ่มงานวิจัยและฝึกอบรม  -  -  - 6

22 คะแนนเฉล่ียความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร คะแนนเฉล่ีย 5 5 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
คณะกรรมการสร้างสุข

ในองค์กร และคณะท างาน
 -  - 10

23 ร้อยละบุคลากรท่ีมีค่าเฉล่ียความสุขเทียบเท่าหรือมากกว่าคนท่ัวไป ร้อยละ 80 80 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
คณะกรรมการสร้างสุข

ในองค์กร และคณะท างาน
 -  - 10

24 อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) เท่า > 1.50 > 1.50 หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ านวยการ กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานพัสดุ P 12


