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แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2564 ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

(3) พันธกิจหน่วยงาน 
▪ ให้บริการ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิ 
▪ พัฒนาและเผยแพร่งานวิชาการ นวัตกรรม และเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในชุมชน 
▪ สร้างและพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
▪ บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ H = Heart “บริการด้วยหัวใจ” 
▪ H = Head “ใฝ่รู้ สร้างสรรค์” 
▪ H = Hand “มุ่งมั่น สามัคคี” 
▪ H = for Humanity “มีจิตสาธารณะ” 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับตติยภูมิภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 2. พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  
 3. พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในเครือข่ายที่รับผิดชอบ  
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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(2) ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

(ส.เด็กเฉียงเหนือ) 

 
1. เทคโนโลยี โปรแกรม และกระบวนการ 

การให้บริการต่างๆ ของหน่วยงานได้รับการพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม ่(EMS, New Normal) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   

 

วิสัยทัศน์กรม

ฯ 
จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสขุภาพจติของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน

ระดบัอาเซยีน โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 

ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

 

ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
Mind (Service Mind / Public Mind) Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability Learning (Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ  1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 

 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 

เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 

ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น

ยุทธศาสตร ์

 

1. ส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและ 
ควบคุมปจัจัยที่ก่อให้เกิดปญัหาสุขภาพจิต

ตลอดช่วงชีวติ 

 

3. สร้างความตระหนักและ 

ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ 

และวิชาการสขุภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

(1) วิสัยทัศน์ 

(ส.เด็กเฉียงเหนือ) 

  

 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

 (3) ประสิทธิผล 

 
(4) คุณภาพ 

 

(5) ประสิทธิภาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 

 

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นหนว่ยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวยัรุ่น 
ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  

พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ระดับตติยภูมิภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็ก

และวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพจิต 

เด็กและวัยรุ่นในเครือข่ายที่รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
เพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการองคก์ร 

ที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมต่อการให้บริการ 

2. เทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนา 
เพื่อรองรับการให้บริการยุคใหม่ 

ที่มีความปลอดภัยสูง (Smart Hospital) 

4. ระบบโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา 
ให้มีความพร้อมต่อการให้บริการเฉพาะทาง 

6. งานวิชาการและงานวิจัยมีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเฉพาะทางด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

5. นวัตกรรม งานวิชาการ และงานวิจัยได้รับ
การขยายผลสู่เครือข่าย 

9. ระบบบริการได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ
และตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. นโยบายสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ได้รับการขับเคลื่อนงานในเครือข่าย 

สู่เป้าหมายที่ก าหนด 

11. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงานได้รับการพัฒนา 

ให้มีประสิทธิภาพ 

10. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสุข 

13. หน่วยงานมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

12. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังได้รับ 

การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 


